
盐边县 2025年预算绩效管理工作
开展情况说明

2025 年，我县深入贯彻《中共中央国务院关于全面实施

预算绩效管理的意见》，认真落实省委、省政府关于深入实

施预算绩效管理的相关精神，牢固树立“花钱必问效、无效必

问责”理念，以构建“全方位、全过程、全覆盖”预算绩效管理

体系为核心，推动全县预算绩效管理工作走深走实，现将本

年度预算绩效管理工作情况报告如下：

一、强化绩效目标管理。

充分发挥绩效目标前置作用，进一步强化对预算单位绩

效目标管理工作力度。一是扩大绩效目标编制覆盖范围。在

要求单位绩效目标覆盖一般公共预算的同时，也对政府性基

金和国有资本经营预算开展绩效目标管理。二是提高绩效目

标编制质量。强化绩效目标编制审核工作力度，对绩效目标

编制不符合要求的入库项目予以退回，并加强对单位绩效目

标编制的指导工作，进一步提升单位绩效目标编制工作质量。

三是以绩效目标审核为手段，强化预算编制前端管控。在年

初预算编制中审核单位上报项目绩效目标 392 个，审减存在

绩效目标编制不合理、不规范等问题的项目 161 个。

二、突出事中绩效监控。

督促单位加快项目执行进度和预算执行进度，提升预算

支出精准度，组织全县 113 家预算单位开展 2025 年度事中



绩效监控工作，对部门整体和项目的绩效目标实现程度和执

行进度进行“双监控”，实现事中绩效监控全覆盖，确保了监

控横向到边，纵向到底。监控工作重点关注部门和单位绩效

目标实现程度、预算执行进度和项目实施情况。通过绩效监

控，取消 2 个项目涉及资金 200 万元，并对 274个执行进度

不佳的项目提出处置意见，督促相关单位对未达执行进度情

况说明原因。以事中绩效监控为手段督促单位资金加快项目

实施进度，提高资金使用绩效。

三、发挥绩效评价作用。

强化单位预算绩效管理工作，组织开展 2025 年度部门

整体支出和项目绩效自评工作，自评覆盖面 100%，实现了

绩效自评资金和项目的全覆盖。通过开展绩效评价工作，促

进了各单位增强绩效意识，提升预算绩效管理工作水平，对

优化财政资源配置、提高财政资金使用效益、规范项目绩效

管理具有积极作用。

四、完善绩效管理制度。

加快推动“管资金必须管绩效和监督、管项目必须管绩效

和监督、管政策必须管绩效和监督”落实落地，不断提高我县

预算绩效管理和财会监督工作质效，2025 年制定了《盐边县

财政绩效监督“三管三必须”实施细则》，进一步压紧压实各

部门责任，构建财政部门、主管部门、实施单位多方联动的

绩效监督工作格局。建立贯穿政策制定执行、项目申报实施、

资金安排使用全过程绩效监督工作链条，不断提高绩效监督



工作质效。

五、营造良好预算绩效管理氛围。

在全县行政事业单位财务人员业务培训会上，将预算绩

效管理相关知识及《推进财政绩效监督“三管三必须”落实见

效实施办法》进行讲解。系统学习绩效目标编制、运行监控、

评价应用全链条流程，明确各部门职责分工，推动绩效管理

融入财政资金使用全生命周期，切实筑牢财政资金安全防线。

六、落实预算绩效信息公开。

加强预算绩效管理信息公开力度，年初将部门预算项目

绩效目标提交县人代会审议，并随部门预算批复各单位，实

现了绩效目标与预算资金“编审同步、上会同步、批复同步、

公开同步”。组织各单位做好绩效目标的信息公开工作，并要

求单位主动公开绩效评价自评情况，接受社会公众监督，提

升预算绩效管理工作透明度。

七、做好省级财政第三方绩效评价相关工作。

2025 年省财政厅选取了我县农产品物流交易中心建设

项目、农业生产防灾减灾、动物防疫补助等 3 个项目开展省

级财政重点绩效评价，县财政局认真学习领会省财政厅重点

绩效评价相关文件精神，对照预算绩效评价指标体系，从项

目决策、项目管理、项目实施等方面进行梳理，组织项目主

管部门认真做好项目资料收集准备工作，积极做好沟通对接

和协调配合，确保第三方工作顺利开展。

八、加强绩效评价结果应用。



将各单位绩效管理情况纳入县政府综合考核评价体系，

将绩效监督与行政监督相结合，全面落实评价结果反馈、整

改机制，进一步强化评价结果应用。

九、开展中央转移支付绩效自评。

组织相关县级部门开展了中央对地方转移支付预算执

行情况绩效自评工作，对困难群众救助、基本公共卫生服务

补助资金等中央转移支付资金预算执行情况和绩效目标实

现情况开展自评，并做好资料收集、汇总和上报工作。


