2020年盐边县良种场整体支出绩效评价报告

1. 部门概况。
盐边县良种场是一家差额拨款的事业单位，是盐边县农业农村局下属一家独立核算的事业单位。有事业编制44人，现有在职职工2人，退休职工22人，长期合同工3人。
1．主要职能。推广种植业技术，促进农业发展。 种植业技术试验示范 种植业技术推广体系管理 种植业技术培训 种植业技术服务.
2．机构情况，盐边县良种场是一家财务独立的差额拨款的事业单位。
3．人员情况有事业编制44人，现有在职职工2人，退休职工22人，长期合同工3人。

本单位属于一级预算单位。
1. 评价工作开展情况
我单位按要求对2020年部门整体支出开展绩效自评，从评价情况来看，严格落实上级关于绩效管理的有关规定，年初做好预算申报，从严控制预算支出，管控好支出渠道，严格执行单位财务管理制度，强化支出审批、审签，各种票据齐全，符合报账要求，实现了本单位整体支出预期目标。本部门还自行组织项目绩效评价，从评价情况来看，结合单位工作实际，本单位认真审核项目预算，对项目支出渠道严格把关，确保各项目支出实现了社会效益、可持续影响效益等预期目标。
根据预算绩效管理要求，我单位在年初预算编制阶段，组织对单位开展了预算事前绩效评估，预算执行过程中，对项目开展绩效监控，年终执行完毕后，对项目开展了绩效目标完成情况梳理，目标完成效果较好。
三、部门资金基本情况
（一）收入支出预算安排情况。
2020年全年总收入453720.28元，年初预算453720.28元，比上年减少32073.72元，减少原因是职工退休1人，一退休职工死亡经费减少。2020年全年支出453720.28元.
（二）收入支出预算执行情况。
2020年全年总收入453720.28元，全年总支出453720.28元，无余额。其中人员支出310740.28元，公用支出142980元。比2019年少收入32073.72元，少支出32073.72元，公用支出和2019年相比减少1000元，减少原因是会计软件维护费减少引起经费减少。人员支出310740.28元，比2019年减少31073.72元。变化原因是职工退休1人，一退休职工死亡经费减少。
1．收入支出与预算对比分析。
（1）2020年年初预算453720.28元，（2）差异原因分析。2020年全年支出比2019年减少32073.72元，减少原因职工退休1人，一退休职工死亡经费减少。
2．收入支出结构分析。
（1）2020年人员收入310740.28元，占总收入的68.49%公用收入142980元,占总收入的31.51%。2020年人员支出310740.28元，占总支出的68.49%。公用支出142980元,占总支出的31.51%.

（2）收入支出主要用于农业事业运行，保障单位稳定。
3．支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：2020年单位无接待费，比2018年减少支出0元。主要原因是单位2020年未接待相关人员。
（2）会议费支出情况：2020年无会务费支出，和2019年一样。
（3）培训费支出情况：2020年培训费支出200元。主要原因是单位一职工参加基本技能技术培训学习。
（4）其他对部门（单位）影响较大的支出情况主要是山上职工生产生活用水维修成本太大，从而引起维修费太高。
（5）重点经济分类支出中存在的问题及改进措施无。
4.财政拨款收入、支出分析。2020年全年总收入453720.28元，全年总支出453720.28元，无余额。其中人员支出310740.28元，公用支出142980元。全部是基本支出，无项目支出。
（三）年末结转和结余情况。
1．2020年全年总收入453720.28元，全年总支出453720.28元，无余额。
2．2019年资金全部按照要求用完，无结转和结余。
3.盐边县良种场2020年无项目支出。
（四）当年预算执行中盐边县良种场严格按照规定和要求使用资金，无任何违反规定的事项。
[bookmark: YS060103]三、资产负债情况分析
盐边县良种场2020年末总资产为3144506.7元、负债6105874.94元，累计盈余-2961368.24元。主要变化原因是单位从2020年开始实行政府财务会计制度，单位资产计提折旧引起的。
（一）资产负债结构情况。
（二）资产负债对比分析。2020年末资产主要是流动资产991207.85元，固定资产5170415.87元。负债中主要是流动负债4790168.86元，长期负债936000元，其他负债379706.08元。
[bookmark: YS060104]四、本年度部门决算等财务工作开展情况
（一）盐边县良种场严格按照财务制度财经纪律进行财务管理，使单位资金透明化，全部职工参与管理。单位领导重视决算，组织单位人员及时编报、严格审核资金使用的合理性合法性，严格按照规定在要求时间内上报。
（二）盐边县良种场严格按照规定在要求的时间内进行决算公开工作、主管部门也对我单位上报要求公开的数据进行审核，及时在盐边县公众信息网的财政信息板块挂网公开，公开及时，内容完整、详细、真实，公开内容按照县财政局部门要求结合我单位年度预决算的相关数据情况编写。公开。
（三）对部门（单位）决算管理及报表设计的意见建议。
（四）对加强部门决算数据分析利用工作的建议。严格按照规定制度，及时汇总。


（五）绩效监控。
我单位对2020年预算执行进度进行严格监控。年中绩效监控预计能够全面完成全年部门预算。，确保在年内能准确完成部门绩效目标。
（六）部门绩效情况。
1.总体绩效
（1）指标完成情况
我单位严格遵守各项财经纪律，加强单位财务管理工作，制定了相关规章制度，加强了预算编制，严格按照预算执行，确保财务收支平衡。按照全年进度保证正常工作需要的人员经费和公用经费，保障单位正常运转，完成日常工作任务。在2020年度按时按质完成预算指标，完成率100%，2020年无结转结余。
（2）社会效益、可持续发展效益
我单位按规定使用预算经费，保障单位各项工作正常运行。 
[bookmark: _GoBack]我单位2020年度认真贯彻落实党中央八项规定、省、市“十项规定”和单位财务规章制度，优化了年度预算安排，提高财政资金使用效益，保障了单位更好地履行职责，使得各项工作圆满完成。
（2）绩效目标完成情况。
2020年，我单位认真按照县委、县政府总体部署，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的十九大精神，按照年初预算项目，在资金的管理和使用上，严守法律底线、纪律底线，无违反财务管理、财经纪律情况发生，会计核算真实完整，财政资金使用效率进一步提高。全面完成各项目标任务，完成率100%。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
我单位在资金预算编制方面、预算执行、综合管理、整体绩效方面，均按照国家政策法规规定，结合本单位实际情况及相关规定严格执行，使财政资金发挥最大的效益，确保各项工作高效规范有序运转，圆满完成年初下达的各项工作任务，切实推进了各项工作。在今后工作中，进一步提高工作效率，根据2020年县级部门整体支出绩效评价指标体系，我单位无项目支出，没有对单位项目进行自评，本单位自评得分为79分。（相关评分表见附件），
（二）存在问题。
财务人员业务不够熟练，工作效率需进一步提高。
（三）改进建议。
1.加强预算管理，细化项目管理。在编制年度预算时，在进行调查研究的基础上，充分论证项目立项的必要性、经济性、绩效目标合理性、实施方案可行性，项目实施达到预期效果，发挥最大效益。认真细化方案，明确责任人，做好各项目支出绩效目标执行中的控制管理，确保资金对应绩效目标执行，强化项目管理，确保项目按计划推进。
2.严格人员管理，提高绩效目标管理水平。加强财务人员培训，熟练掌握预算编制和预算执行等各项政策，严格遵守各项财经纪律，不断提高业务能力，不断提高绩效目标管理水平。




