盐边县惠民镇人民政府
2021年部门整体支出绩效评价报告

1、 部门概况
（一）机构组成
[bookmark: _GoBack]惠民镇人民政府属于机关事业一级单位，其中行政单位7个，分别为党政办公室，党建办公事，经济发展办公室（生态环境保护办公室），社会事务办公室，综合行政执法办公室，社会治理办公室（应急管理办公室），财政所；4个直属公益一类事业单位，分别为惠民镇便民服务中心，惠民镇农业农村服务中心，惠民镇村镇建设服务中心，惠民镇宣传文化旅游服务中心。
（二）机构职能 
1.贯彻执行党的路线、方针、政策和上级党组织及党员代表大会的决议、决定。
2.研究决定全乡经济建设和社会发展中带有全局性的重大问题。
3.负责抓好所属党组织的思想建设、组织建设、作风建设。负责全面从严治党、党风廉政建设和反腐败工作。
4.按照干部管理权限，负责对干部的教育、培养、选拔任免和监督工作，向上级党组织推荐干部。
5.领导工会、共青团、妇联、科协等群团组织，协调党政之间的关系。
6.负责本行政区域的政治思想、宣传、统战、政法、保密、武装、精神文明建设和民主法制建设等工作。
7.制定并执行本行政区域内经济和社会发展规划、计划。
8.负责乡村振兴、新农村建设和推进城乡一体化的组织和实施。
9.负责辖区经济、文化、教育、科学、卫生健康、民政、社会保障、民族宗教、村乡建设、司法、退役军人、扶贫、信访、安全、统计等行政管理和服务工作。
10.负责农业产业结构调整和“三农”服务工作。
11.建立健全社会治理防控体系，开展爱国卫生、环境卫生监督检查，承担环境、资源保护等工作，促进人与自然和谐发展。
12.负责应急管理、安全生产、抢险救灾等工作，保护人民群众生命财产安全。
13.完成上级党委、政府交办的其他工作。
（三）人员概况
惠民镇人民政府现有编制数53人，其中：行政编制24人，工勤人员3人，事业编制26人，2021年年末在职人员49人，退休19人。
2、 评价工作开展情况
根据预算绩效管理要求，我镇在年初预算编制阶段，展了预算事前绩效评估，对本年31个项目编制了绩效目标，预算执行过程中，对项目开展绩效监控，年终执行完毕后，对项目开展了绩效目标完成情况梳理填报。我镇按要求对2021年部门整体支出开展绩效自评，从评价情况来看，严格落实上级关于绩效管理的有关规定，年初做好预算申报，从严控制预算支出，管控好支出渠道，严格执行单位财务管理制度，强化支出审批、审签，各种票据齐全，符合报账要求，实现了本单位整体支出预期目标。从评价情况来看，结合我镇工作实际，本单位主要领导和分管领导认真审核项目预算，对项目支出渠道严格把关，确保各项目支出实现了经济效益、社会效益等预期目标。
三、部门资金基本情况
（一）部门财政资金收入情况。
2021年惠民镇全年收入1548万元，全为一般财政拨款收入。
（二）部门财政资金支出情况。
2021年全年支出1758.39万元，其中基本支出1007.33万元，占全年支出57%，项目支出751.06万元，占全年支出43%。
按照功能分类：按照功能分类：一般公共服务支出521.95万元，占全年支出35%；文化体育与传媒支出38.41万元，占全年支出2%；社会保障和就业支出257.49万元，占全年支出16%；卫生健康支出51.36万元，占全年支出3%；农林水支出804.71万元，占全年支出39%；住房保障支出69.44万元，占全年支出4%；灾害防治及应急管理支出15.03万元，占全年支出1%，惠民镇2020年支出增加305万元，出现原因是2021年我镇基金项目增多。
（三）结转和结余情况。
2021年度，我镇年末结余数为0万元。
四、部门财政支出管理情况
（一）专项资金分配情况。
科学合理安排专项资金预算支出，实现资金落到实处，专款专用，严禁挤占、截留和挪用，监督使用报账范围。
（二）资产管理。
2021年，我镇资产合计金额为1012万元，主要为银行存款54万元，其他应收款792万元，固定资产原值664万元。固定资产累计折旧498万元，固定资产净值166万元；负债合计834万元，其他应付款净额834万元；净资产合计178万元，累计盈余178万元。
（三）内控制度管理。
1.内部控制制度的设置及执行情况。
组建领导小组，单位内控工作是一个复杂的体系，工作涉及到预算业务、收支业务、采购业务、资产管理、建设项目、合同管理、内外监督等各项经济活动，需要内部各部门的协作和配合。惠民镇在工作中意识到单位领导重视是推动实施内控的关键。工作中与党风廉政建设密切结合，使单位领导树立起风险防控意识，为内控工作的推进奠定了基础。成立了由镇长任组长、各分管领导任副组长、各相关股室为成员的内部控制规范领导小组。对内部控制的建立和实施情况进行监督，及时发现并指出内部控制管理中的问题和薄弱环节，督促落实内部控制的整改计划和措施，确保内部控制体系的有效运行。
构建内控机制，保障内控实施，建立了单位层面的内控运行制约机制。主要包括8个方面的内容：内控管理职责分工，经济活动决策机制，关键岗位责任机制，关键人员资质能力，财务信息编报要求，信息技术应用要求，经济活动风险评估，内部控制监督评价。梳理了单位主要经济业务管理制度及流程。针对预(决)算管理、经费收支管理、政府采购管理、以及资产管理等业务模块，在规章制度方面，梳理制度文件，汇编成册。通过信息化对制度和流程进行“固化”。要保障内控真正落地，信息化是实施内控的最重要手段。惠民镇在信息系统建设中将内控理念嵌入信息系统中，将制度和流程进行“固化”并达到常态化，真正实现从“人治”管理向“法治”管理和科学管理的转变。内控规范建设政策性强、涉及面广、工作量大且具有相当难度和专业性的工作，单位自身开展内控建设缺乏精力和专业知识和信息化手段，很难保证内控建设的效率和效果。下一步管理中将自我纠正、自我完善和持续改进，确保内控规范实施取得良好效果。
2.部门内部控制制度的执行。
按照我单位编制的内部控制制度执行。
（四）信息公开。
1、将编制好的本级部门预算整体绩效评价报告报县财政局；
2、同时在按照要求在“盐边县公众信息网”财政信息板块下的“财政绩效评价信息专栏”进行公开公示。
（五）绩效监控。
2021年预算执行进度监控情况。
2021年惠民镇全年收入1548万元，全年支出1758.39万元，其中包括上年结转财政应返还额度210.39万元，支出执行进度为100%。
（六）部门绩效情况。
1.总体绩效
2021年总收入1548万元，2020年结转财政应返还额度210.39万元，2021年总支出1758.39万元，2021年结转财政应返还额度0万元。
2.主要目标绩效完成情况
一般公共服务支出521.95万元，占全年支出35%；文化体育与传媒支出38.41万元，占全年支出2%；社会保障和就业支出257.49万元，占全年支出16%；卫生健康支出51.36万元，占全年支出3%；农林水支出804.71万元，占全年支出39%；住房保障支出69.44万元，占全年支出4%；灾害防治及应急管理支出15.03万元，占全年支出1%。
3.“三公”经费目标绩效完成情况
（一）“三公”经费支出情况：2021年，我镇“三公”经费共计支出14.56万元，与年初预算数16.56万元相比，减少2万元，与上年决算数34万元相比，减少19.44万元，2021年我镇共接待6批次，53人，公务用车车辆3辆，变动原因是由于工作开展，车辆耗费增加，但我镇依然严格压缩“三公”经费支出。
（二）会议费较去年均有所上升，是因为2021年惠民镇会议增加。
（三）培训费较去年有所下降，因为疫情原因，减少培训次数。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
从整体情况来看，我单位重视财政资金的支出绩效，在资金的预算、执行、验收、支付等流程中层层把关，严格按照部门预算进行部门整体支出，“三公经费”逐年下降。所有项目资金严格按照项目申报的实施方案组织实施，并要求项目实施科室加强日常监督，依据相应的资金管理办法切实做到项目资金专款专用，无截留、挪用等现象。
（二）存在问题。
1、年底财政资金紧缺，由于部分项目资金报账拖沓，导致支付进度滞后；
（三）改进建议。
加大支付力度。
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