盐边县青少年校外活动中心

2020年度部门整体支出绩效评价报告

一、单位基本情况

1.主要职能。2020年度，在县委、县政府的关心支持下，在团县委的领导下，盐边县青少年校外活动中心认真贯彻落实党的各项教育方针政策，积极拓展校外教育活动内容、创新活动载体、改进服务方式，广泛开展丰富多彩的校外教育活动，有力地促进了未成年人德智体美的全面发展。
2.基本情况。盐边县青少年校外活动中心是中央专项彩票公益金扶持建设项目，于2002年8月20日开工，2003年8月25日通过验收，同年10月投入使用。中心占地4117.62平方米，建筑面积2410平方米，隶属于盐边团县委（2017年4月从县教体局划转），是全额拨款事业单位。
3.人员情况。盐边县青少年校外活动中心编制人数为6人，2020年末单位实有职工人数6人。

4.办学方向。县青少年校外活动中心始终坚持党的教育方针和社会主义办学方向，认真贯彻执行中办发〔2006〕4号文件和中青发〔1999〕15号文件精神，以开展公益性成本收费的艺体素质教育和公益性免费普惠性活动相结合的形式，面向广大未成年人开办健康向上的校外教育活动，为未成年人良好思想道德的形成和兴趣爱好的培养发挥了应有的作用。

二、2020年取得的主要工作成绩
2020年度，盐边县青少年校外活动中心在县委、县政府的关心支持下，在团县委的领导下，认真贯彻落实党的各项教育方针政策，在充分做好新冠肺炎疫情防控的前提条件下，广泛开展丰富多彩的校外教育实践活动，有力地促进了未成年人德、智、体、美的全面发展：
 1.狠抓依法治教工作。盐边县青少年校外活动中心开办的校外教育活动项目内容健康，适宜青少年儿童；招生报名严格按适宜对象招收；坚持公益性原则；收费严格采取公益性成本收费；所收费用严格按要求缴入财政专户；财务制度严格按收支两条线执行；选聘教师严格核查专业、资质；工资发放严格按合同(协议)标准执行。
2.狠抓师资队伍建设。本年度，盐边县青少年校外活动中心通过组织全体职工继续深入学习党的十九届四中、五中全会精神，学习和贯彻共青团中央、全国少工委《关于进一步加强和规范团属青少年宫管理的意见》、国务院办公厅《关于规范校外培训机构发展的意见》等文件精神，参加全县事业单位人员“守纪律、提效能、强执行、做表率”网络教育培训等。提高了职工的专业理论知识，开阔了视野、增长了见识，增强了使命感和责任感，使之以更饱满的热情投入到校外教育工作中。
3.加强制度建设工作。对单位内部机构设置及人员配置、职责及分工进行进一步整合，全体职工各司其职，严格执行中心各项工作制度。本年度继续完善了对兼职教师的管理，进一步整合了部分活动科目，规范了兼职教师工资发放标准、票据等；加强了值班工作，对门卫值班、体温监测登记、消杀消毒、课间安全巡视、兼职教师出勤、教学常规管理、活动室整理等方面进行考评登记，做为职工和兼职教师学期末和年终工作考核的依据；加强了职工考勤管理，提高了职工和兼职教师的工作积极性，为中心更好地运作起到了保障作用。
4.切实抓好安全工作。严格执行《安全工作制度》，层层签订安全工作责任书，加强对学员的安全教育和安全管理，加强值班教师课间安全巡查力度，严格执行门卫登记制度，建立和完善《校园安排排查系统》，根据要求，定期对场所设施进行安全排查，对隐患部位及时进行整改，按时将排查整改情况上报系统平台，全年未发生过安全事故。
5.高质量开展校外培训。一是开展公益性成本收费的艺体素质教育活动。盐边县青少年校外活动中心2020年春季学期、秋季学期共两期开设了少儿舞蹈、拉丁舞、跆拳道、彩笔画、水粉画、素描、书法、中国象棋、创意手工、儿童漫画、创意机器人、3D打印设计、古筝等艺体、科技类校外教育活动班40多个，每个双休日来中心参加校外教育活动的学生达300余人次。二是开展公益性免费普惠性教育活动。组织绘画班16名优秀学员参加四川省第36届青少年科技创新大赛少年儿童科学幻想绘画赛，取得好成绩。绘画、跆拳道、舞蹈200余名学员参加各专业水平考级，全部合格。
三、2020年部门资金基本情况
（一）部门财政资金收入情况。

2020年盐边县青少年校外活动中心当年收入为1183975.73元（其中：其他普通教育支出815359.75元，占68.87%；其他教育支出 185661.26元，占15.68%；机关事业单位基本养老保险缴费支出94550.72元，占7.99%；  住房公积金88404.00元，占7.46%）。 

（二）部门财政资金支出情况。
2020年盐边县青少年校外活动中心财政拨款支出为998314.47元，财政专户资金185661.26元，合计1183975.73元（其中：一般公共服务支出0元，其他普通教育支出815359.75元，占68.87%；其他教育支出185661.26元，占15.68%；机关事业单位基本养老保险缴费支出94550.72元，占7.99%；住房保障支出88404元，占7.46%）。

（三）年末结转和结余情况。

盐边县青少年校外活动中心2020年末没有结转2021年度继续使用的资金。

四、部门财政支出管理情况

（一）专项资金分配情况。

盐边县青少年校外活动中心2020年度收到县财政局拨入财政专户资金185661.26元，并全额安排支出，其来源是单位开展校外教育活动进行公益性成本收费收入安排。2020年根据盐财资综〔2020〕20号下达2020年财政专户管理的资金（用于青少年校外活动中心业务支出）185661.26元。用于办公费13486.3元、印刷费1549元、水费1976元、电费678.2元、邮电费7424.96元、差旅费220元、维修维护费7333.8元、培训费50元、劳务费152053元、其他商品和服务支出890元。确保了2020年度专项各类校外培训班培训业务工作顺利开展，培训取得良好效果，受到广大家长、学生的一致好评。

（二）资产管理情况。

截至2020年12月31日，盐边县青少年校外活动中心资产总额为1250821.66元（其中：流动资产34090.71元、占2.7%；非流动资产1216730.95元、占97.3%）。2020年末，盐边县青少年校外活动中心固定资产原值2,505,480.00元（其中：业务用房2410平方米，原值1,673,136.00元；通用设备123件，原值385,400.00元；专用设备72件，原值204,450.00元；图书10000册，原值65.000.00元，家具类687件，原值177,494.00元），累计折旧1288749.05元，固定资产净值1216730.95元。固定资产主要包括房屋及其他固定资产，其中：业务用房共计 2410 平方米，账面价值 1,673,136.00 元，其他固定资产账面价值 832,344.00元。2020年将根据实际情况无新增或减少资产进行财务核算，做到资产管理账实相符，并与资产管理系统中资产卡片、资产台账保持一致。

（三）内控制度管理情况。

1.内部控制制度的设置情况。按照中心工作职责，逐一编制内部控制制度，中心内控制度主要包括：内部控制设置预算业务管理；收支业务管理；政府采购业务管理；国有资产业务管理；建设项目业务管理；合同业务管理。

2.部门内部控制制度的执行。中心按照内部控制制度要求，一是严格预算业务管理，做到预算编制与审核分离；预算审批与执行分离；预算执行与分析分离；决算编制与审核分离。二是规范收支业务管理，收款与会计核算分离；支出申请与审批分离；支出审批与付款分离；业务经办与会计核算分离。三是加强政府采购业务管理，采购需求提出与审核分离；采购方式确定与审核分离；采购执行与验收分离；采购验收与登记分离。四是强化国有资产业务管理，货币资金保管、稽核与账目登记分离；资产财务账与实物账分离；资产保管与清查分离，不断提升中心内部管理能力和水平。

（四）信息公开工作。

本部门（单位）预决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。2020年盐边县青少年校外活动中心严格按照《中华人民共和国预算法》相关规定，在县财政局规定时间内，在盐边县公众信息网上完成了2020年部门预算及“三公”经费预算公开工作和2019年部门决算及“三公”经费决算公开工作，并对相关事项进行了解释说明，自觉接受社会监督。

（五）2020年预算执行进度监控情况。

2020年盐边县青少年校外活动中心严格按照《中华人民共和国预算法》相关规定，按照县财政统一部署安排预算在及时推进支付进度的同时，加强资金管理，优化资源配置。一是加强预算绩效管理，加强预算绩效目标编审，绩效运行监控等推动预算绩效管理提质增效。二是坚持厉行节约，严格执行各项经费支出标准，强化预算支出约束，加强新增支出审核管控，坚决杜绝铺张浪费。三是严格按照“收支两条线”管理，及时足额上缴收取的培训费，专项资金申请按照县政府资金审批程序流程进行审批，财政专户资金规范使用。四是规范单位会计核算，全面有效实施政府会计准则制度，加强政府财务报告编制的内部控制，提高财务报告信息质

（六）部门绩效情况。
1.部门总体绩效目标实现情况。2020年县青少年校外活动中心在全面实现预算执行情况下，主要抓好以下几方面工作：一是加强依法治教。中心开办的校外教育活动项目内容健康，适宜青少年儿童；招生报名严格按适宜对象招收；收费严格按物价部门相关文件要求执行；所收费用严格按要求缴入财政专户；财务制度严格按收支两条线执行；选聘教师严格核查从教资质；工资发放严格按合同(协议)执行。二是加强队伍建设。本年度，中心通过组织全体职工继续深入学习党的十九大精神，学习和贯彻共青团中央、全国少工委《关于进一步加强和规范团属青少年宫管理的意见》、国务院办公厅《关于规范校外培训机构发展的意见》等文件精神，参加全省专业技术人员继续教育培训、全省校外活动场所管理人员培训，单位组织开展教研工作等。提高了职工的专业理论知识，开阔了视野、增长了见识，增强了使命感和责任感，使之以更饱满的热情投入到校外教育工作中。三是加强制度建设。根据单位内部机构设置，全体职工各司其职，严格执行中心各项工作制度。本年度进一步完善了兼职教师管理制度，规范了兼职教师工资发放标准，继续执行值周工作记录制，即每周由值周人员对门卫值班、课间安全巡视、兼职教师出勤、教学常规管理、活动室整理等方面进行考评登记，做为工作考核的依据，提高了教师的工作积极性，为中心更好地运作起到了保障作用。四是加强安全工作。严格执行《安全工作制度》，加强对学员的安全教育和安全管理，加强值班教师课间安全巡查力度，严格执行门卫登记制度，定期对场所设施进行安全排查，对隐患部位及时进行维修改造（如：治理楼顶防水、疏通外院排水沟、大树修枝等），按时将排查、整改情况上报《校园安全排查系统》。
2.部门主要目标绩效完成情况。一是开展公益性成本收费的艺体素质教育活动。本年度，受新冠肺炎疫情影响，县青少年校外活动中心分春季学期、秋季学期共两期开设了少儿舞蹈、拉丁舞、跆拳道、彩笔画、水粉画、素描、书法、中国象棋、创意手工、儿童漫画、创意机器人、3D打印设计、古筝等艺体、科技类校外教育活动班40多个，每个双休日来中心参加校外教育活动的学生达300余人次。二是扎实开展公益性免费普惠性教育活动。组织绘画班16名优秀学员参加四川省第36届青少年科技创新大赛少年儿童科学幻想绘画赛，取得好成绩。绘画、跆拳道、舞蹈200余名学员参加各专业水平考级，全部合格。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
中心严格按照2020年县级部门整体支出绩效评价指标体系开展部门整体绩效评价工作，按照指标体系进行自评，自评得分为98.5分，详见附件《盐边县青少年校外活动中心2020年部门整体绩效评价自评得分表》。

（二）存在的问题。

由于中心在职人员较少，缺乏财务管理方面专业人才，对绩效评价工作开展有待进一步提高，还需加强学习。评价过程中评价对象仅限于中心自身工作开展情况，不能综合考虑一些宏观因素，如外界自然环境与国家政策对单位项目的影响等。评价内容不全面，容易使财政支出绩效评价工作仅仅存在于表面，流于形式，不能很好为上级主管部门及县委、县政府的宏观决策提供必要的服务。
（三）改进建议。
一是严格本部门（单位）财务管，2020年盐边县青少年校外活动中心的财务管理严格按照《中华人民共和国预算法》、《新会计制度》等财经法规认真进行核算。二是高质量进行预算编制、决算组织、编报、审核工作。并按照盐边县财政局规定，高质量、高标准、准确及时完成部门决算编报、审核工作。三是加强单位预算绩效意识本年单位预算绩效意识有所增强，但绩效管理理念尚有欠缺，进一步推动“学绩效、用绩效、问绩效”的工作思维。进一步完善预算绩效目标的科学化及可操作性。在本年的基础上就绩效目标完成及考核情况，进一步完善预算绩效目标设立的科学性和考核可操作性，更加注重财政支出的经济性、效率性和有效性，加强预算绩效考核结果的运用。四是大力推进运行预算绩效监控将预算绩效监控系统化、制度化，通过预算监控倒查预算执行中的问题，在及时推进支付进度的同时，加强资金管理，优化资源配置，保障绩效目标达成。五是建议财政部门加强对各部门财务人员的业务培训，提升各部门财务人员业务水平、技能，使各部门财务人员不仅能够独立编制各种财务报表，还要能分析报表数据，为部门领导决策提供有力保障。
    特此报告。

附件: 盐边县青少年校外活动中心2020年度整体支出绩效评价评分表             
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	附件：

   盐边县青少年校外活动中心2020年度部门整体绩效评价

自评得分表

	绩效指标
	指标分值
	指标解释
	计分标准
	评价方式
	评价属性
	得分

	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	
	
	整体评价
	样本评价
	定性评价
	定量评价
	

	部门预算管理（55分）
	预算编制（23分）
	目标制定
	8
	评价部门绩效目标是否要素完整、细化量化。
	1.绩效目标编制要素完整的，得4分，否则酌情扣分。                                                       2.绩效指标细化量化的，得4分，否则酌情扣分。                                                                    
	√
	　
	√
	√
	　8

	
	
	目标完成
	8
	评价部门绩效目标实际实现程度与预期目标的偏离度。
	以项目完成数量指标为核心，评价项目实际完成情况是否达到预期绩效目标，指标得分=达到预期绩效目标的部门项目个数/纳入绩效目标管理的部门预算项目个数*8
	　
	√
	　
	√
	8

	
	
	报送时效
	7
	部门是否在规定时间内完成绩效目标填报及修改完善。
	根据年初部门预算绩效目标填报情况打分
	√
	　
	√
	　
	　7

	
	                                                                             预算执行（18分）
	动态调整
	6
	评价部门开展绩效运行监控后，将绩效监控结果应用到预算调整的情况。
	在绩效监控完成后，根据绩效监控结果对当年执行进度落后、无法实现或需进行调整的项目进行预算及绩效目标调整的，指标得分=落实绩效监控结果项目个数/绩效监控需调整项目总数*6分                                                                当部门项目无调整项目并按照原定绩效目标实施的，得满分。
	√
	　
	　
	√
	　6

	
	
	执行进度
	6
	评价部门在6、9、11月的预算执行情况。
	部门预算支出执行进度在6、9、11月应达到序时进度的60%、80%、90%，即实际支出进度分别达到40%、67.5%、82.5%。                                                     6、9、11月部门预算执行进度达到量化指标的各得2分，未达到目标进度的按其实际进度占目标进度的比重计算得分。
	√
	　
	　
	√
	　6

	
	
	报送时效
	6
	评价部门是否在规定时间内将绩效监控报告报送县财政局。
	县级主管部门应在规定时间内将本级及下属二级预算单位1-8月绩效监控报告报送县财政局，延迟报送的酌情扣分，未报送的不得分。
	√
	　
	√
	　
	　6

	
	完成结果（14分）
	预算完成
	7
	评价部门预算项目年终预算执行情况。
	部门预算项目12月预算执行进度达到100%的，得7分，未达100%的，按照实际进度量化计算得分。
	√
	　
	　
	√
	　7

	
	
	违规记录
	7
	根据巡视巡察、审计监督、财政检查结果反映部门上一年度部门预算管理是否合规。
	依据上一年度巡视巡察、审计监督、财政检查结果，出现部门预算管理方面违纪违规问题的，每个问题扣0.5分，直至扣完。
	√
	　
	　
	√
	　7

	专项预算管理（20分）
	项目决策（8分）
	程序严密
	3
	评价专项项目的设立是否经过严格评估论证、管理制度是否完善健全。
	1.专项项目设立时经过事前绩效评估或可行性论证的，得1.5分，否则不得分。                                                         2.专项资金的管理办法健全完善的，得1.5分，否则酌情扣分，无管理办法的，该指标不得分。
	√
	　
	√
	　
	　3

	
	
	规划合理
	3
	评价项目规划是否符合县委、县政府重大决策部署，项目年度绩效目标与规划是否一致。
	1.专项项目（除一次性项目外）制定了中长期规划的，得1分，否则该三级指标整体不得分。                                                           2.项目规划符合县委、县政府重大决策部署和宏观政策规划的，得1分。                                                                        3.项目年度绩效目标与专项中长期规划一致的，得1分，有一处不符合的扣0.2分。
	√
	　
	√
	　
	　3

	
	
	结果符合
	2
	评价项目实施结果与项目总体规划计划是否一致。
	项目实际完成任务量和效果达到规划预期情况的，得满分。按项目法分配的项目，以所有项目点实施完成情况与规划计划情况进行对比。按因素法分配的项目和据实据效分配的项目，将资金分配方向与规划计划支持方向进行对比。完全达到预期的得满分。未完全达到规划预期情况的，以达到预期情况的资金量占项目总金额占比计分。指标得分=项目实施结果符合规划的金额/项目总金额*2
	√
	√
	√
	√
	　2

	
	项目实施（4分）
	分配科学
	2
	评价项目分配方法选择是否科学，分类评价分配程序和过程管理是否规范。
	1.项目分配选取了科学的绩效分配方法，得1分；                                       2.采用因素分配法的项目，项目因素选取合理的，得1分；采用项目法分配的项目，评分标准和立项程序合理规范的，得1分；据实据效的项目，基础数据真实，测算精准的，得1分。否则，酌情扣分。
	√
	√
	√
	　
	　2

	
	
	分配及时
	2
	评价部门是否按规定时限及时分配专项预算资金。                    
	按《中华人民共和国预算法》规定时限完成分配的考核得2分，否则不得分。                                              
	√
	　
	√
	　
	　2

	
	完成结果（8分）
	预算完成
	3
	评价专项项目资金形成实际支出的情况。
	专项资金实际支出进度达到100%的，得3分，未达到100%的，指标得分=实际拨付使用金额/专项项目金额*3。
	√
	　
	　
	√
	　3

	
	
	实施绩效
	3
	评价专项项目是否达到预期绩效                      
	部门专项项目属于当年财政重点评价范围的，该项得分使用项目支出评价共性指标、特性指标和个性指标得分换算。若部门专项项目不属于当年重点评价范围的，采用最近年度重点评价相关指标得分换算。
	√
	　
	　
	√
	　2.5

	
	
	违规记录
	2
	根据巡视巡察、审计监督、财政检查结果反映部门上一年度部门专项预算管理是否合规。
	依据上一年度巡视巡察、审计、财政检查结果，出现专项预算管理方面违纪违规问题的，每个问题扣0.2分，直至扣完。
	√
	　
	　
	√
	　2

	绩效结果应用（25分）
	信息公开（10分）
	目标公开
	5
	评价部门绩效目标是否按要求向社会公开。
	按要求将部门预算绩效目标进行公开的，得5分。
	√
	　
	√
	　
	　5

	
	
	自评公开
	5
	评价部门是否按要求将部门整体绩效自评情况和自行组织的评价情况向社会公开。
	按要求在内网或外网公开的，得5分。
	√
	　
	√
	　
	　5

	
	整改反馈（15分）
	结果整改
	8
	评价部门根据绩效管理结果整改问题、完善政策、改进管理的情况。
	针对绩效管理过程中（包括绩效目标核查、绩效监控核查和重点绩效评价）提出的问题，发现一处未整改的，扣1分，直至扣完。
	√
	　
	　
	√
	　7.5

	
	
	应用反馈
	7
	评价部门按要求及时向财政部门反馈结果应用情况。
	部门在规定时间内向财政部门反馈应用绩效结果报告的，得满分，否则不得分。
	√
	　
	　
	√
	　6.5



	合计
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	98.5
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