附件3
盐边县融媒体中心

2021年部门预算整体绩效自评报告

1、 部门概况

（一）机构组成。
盐边县融媒体中心是县委直属事业单位，由县委宣传部代管。机构类别为公益一类，经费形式全额拨款。
（二）机构职能。
负责全县新闻宣传报道及相关事务性工作。
（三）人员概况。
核定事业编制23人，设主任1人（正科级），副主任2人（副科级）。本年实有在编在岗人员20人，退休人员7人，聘用人员14人（记者、播音、编辑）。
二、部门财政资金基本情况
（一）财政资金收入情况。
本年度财政拨款收入支出预算安排为457.29万元，根据（盐边财政[2021]105号）文件调整年初结转29.54万元，总计为486.83万元，与上年相比增加63.04万元。原因是人员增加及调整存量资金支出。
（二）财政资金支出情况。
财政拨款支出预算总额为486.83万元。其中：工资福利支出292.54万元，商品和服务支出164.48万元，对个人和家庭的补助支出14.81万元，资本性支出15万元。
（三）财政资金结转结余情况。
本年无财政资金结转结余。

三、部门预算绩效管理情况。
（一）部门预算绩效管理。
县融媒体中心围绕县委、县政府2021年中心工作，强化外宣配置，做到主动靠前，积极加强与市级以上媒体的对接沟通，组织开展主题宣传、深度报道。努力提升上稿数量和质量。不断提升盐边宣传质量，打响盐边宣传品牌。持续做好深度融合，提高融媒体运行质效。进一步健全完善机制体制，推进采编播流程重塑更加顺畅高效，人员整体素质和能力加快提升，加强融媒人才培养，让团队尽快熟悉掌握媒体融合发展的基本要求，实现一岗多能，推动融媒体中心融合更深入、体制更顺畅、工作更高效。让融媒体中心成为党的政策上传下达的重要通道，成为党联系人民群众的重要桥梁纽带。
目标实现：2021年财政预算拨款收入支出486.83万元，一是人员类经费支出是严格按照县财政预算编制规定和要求，结合本单位年度工作计划按县人社局审核过的工资进行编制，全年人员类支出307.35万元，占本年支出63.13%，其中：工资福利支出292.54万元，对个人和家庭的补助支出14.81万元；二是运转类经费支出是按照定额编制要求按时完成编制，切实做到数据完整和准确无误，全年运转类支出134.94万元，占本年支出27.72%；三是特定目标类支出是对项目资金的预算，并提出项目具体的目标和实施计划，精准编制项目支出绩效申报表，切实做到项目资金编制的合理化、人性化，并在规定的时限内完整、准确报送到县级财政部门，全年特定目标类支出44.54万元，占本年支出9.15%，其中：按照县财政要求用存量资金划解以往年度暂付款项29.54万元，实际本年资本性支出15万元，预算完成100%，本年无资金结转结余和违规记录。

（二）结果应用情况。
通过绩效自评，进一步掌握部门整体支出的使用情况和取得的效果，发现工作中存在的问题和不足，为下一步提高资金的使用效益、加强财政资金支出的规范化管理，健全和完善支出项目和资金使用管理办法，完善预算编制，加强绩效目标管理和绩效考核工作提供依据。

加强预算绩效信息发布管理制度建设，完善绩效信息公开机制，及时将部门整体支出绩效评价报告及自评表等信息按相关规定和要求在“盐边县公众信息网”财政信息版块“财政绩效评价信息”专栏中进行公开公示。
四、评价结论及建议

（一）评价结论。
2021年，我单位认真做好年度财政资金的预算编制工作，在资金使用和管理方面，进一步强化资金统筹，优化资金结构，明确开支范围，细化资金用途，确保部门职责任务顺利完成。全年基本支出保证了部门的正常运行和日常工作的正常开展，达到预期绩效目标，总体较为满意。
（二）存在问题。
1.绩效评价工作业务有待加强，评价指标体系有待细化。

2.财务人员业务水平有待进一步提高。
（三）改进建议。

1.加强单位预算编制工作，根据人员情况、业务开展需要，逐项做出预算计划，预算合理、不留缺口、不留空项，
2.加强业务培训，提高评价水平。部门整体绩效评价工作是一项长期性的工作，专业性强，工作量大，建议财政部门加强开展部门相关的政策、业务工作培训和指导，优化相关指标，切实推进绩效评价工作的开展。
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