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一、部门概况
（一）机构情况
盐边县疾病预防控制中心成立于2003年8月,为全额拨款的公益一类（副科级）事业单位, 内设10个行政、业务科室。主管部门是盐边县卫生健康局，法定代表人安顺兵,法定地址为盐边县桐子林镇中环南路47号。
（二）单位基本职能
对全县的疾病预防控制和公共卫生技术管理工作进行业务指导，具体承担全县各类传染病、血吸虫病、地方病、麻风病慢性疾病预防和突发公共卫生事件的应急处理，公共卫生监测与检验工作，为卫生行政执法提供依据。
 (三)人员情况
本单位人员编制由盐边县编办核定为46人。2021年末在编在岗干部职工39人,退休职工48人。本年度退休0人，公招考入5人。 
三、部门资金基本情况
（一）部门财政资金收入情况。
2021年收入年初预算为7397357元，其中上年结转2586981元，支出年初预算为7397357元，其中社会保障和就业支出483215元，卫生健康支出6389886元，住房保障支出524274元。
上年项目结转结余共计2586981元。
2020年初收入预算5103356元，支出年初预算为5103356元，其中社会保障和就业支出445047元，卫生健康支出4173291元，住房保障支出485018元。年初结转724853.71元
2021年较2020年收入、支出预算增加2294001元，增加44%。变动原因主要是项目结转2586981元和本年度新增职工5人，机关事业单位养老保险、公积金、工资等人员经费增加。
（二）部门财政资金支出情况。
本年支出合计15153306.04元，其中社会保障和就业支出582443.85元，卫生健康支出14050481.19元，住房保障支出520381元，其中基本支出为7172717.31元，项目支出为7980588.73元。
（三）结转和结余情况。
年末无结转结余。
四、部门财政支出管理情况
（一）部门预算绩效管理。
2021年初制定部门绩效目标相关方案。2021年中心绩效管理情况较为良好，人员支出、运转经费、项目支出都达到了年初设定的各项绩效目标。所有资金使用严格按审批程序办理、操作规范，会计核算结果真实、准确，各项支出严格按照各项制度执行。本部门在预算执行管理过程中，一是切实硬化预算约束，认真贯彻先有预算后有支出的原则，严格按预算执行；二是依照国家税法和有关规定，依法组织收入，及时足额征缴各项预算收入，做到应收尽收，确保收入预算的完成；三是严格按预算安排和项目实际执行进度，及时合理地拨付资金，合理调度预算支出；四是树立“勤俭节约、勒紧裤带过紧日子”思想，采取有力措施，确保收支平衡；五是严格执行财政国库集中支付、政府采购、公务卡等制度，严肃财经纪律，及时解决预算执行中的问题，确保预算顺利执行；六是将财政部门批复的部门预算及报表等信息按相关规定和要求及时在盐边县公众信息网“财政信息”栏中进行公开。
（二）结果应用情况。
盐边县疾病预防控制中心2021年度严格执行年初部门预算，资金使用及管理规范，制度落实到位，绩效考核目标任务圆满完成。
四、评价结论及建议
（一）评价结论
2021年部门支出绩效评价，我单位结合上级文件精神，围绕预算编制、预算执行、支出绩效三个方面对2021年度部门支出绩效进行了认真自评工作。根据得分情况本部门支出绩效评价等级为“良好”。
（二）存在问题
1.本年度项目在执行过程中，由于项目资金的分配不均匀，导致部分项目的资金收不抵支。然而部分项目因为工作开展缓慢结余较多。
2.在绩效管理过程中，很多项目绩效指标在时间上未能科学合理设置，年中时部分绩效指标存在零完成率。
3.单位在绩效管理工作中，对绩效指标的理解不足，绩效指标的科学性有待提高。 
（1）对于绩效评价的认识不够深入，把预算绩效简单等同于工作目标、工作考核和业务管理。
（2）绩效目标和指标往往根据项目实际完成情况制定，对项目执行过程有效约束不够，存在一定的偏差。
（3）在绩效考评指标的设计上，部分特色指标缺乏数据支持和可行的分析测评，绩效指标体系有待完善。
（4）财务上，会计核算要更加详细，为本单位各项工作的开展、总结、评估提供有效数据资料支撑，为各项业务工作更好的开展提供帮助。
（三）改进建议
单位将在制定预算目标前进一步加强计划统筹，增强预算目标的可预见性，使预算实施更加切实准确。2022年单位将加快项目进度，根据因素法的原则在合理范围内重新规划部分资金使用，提高项目资金使用率，使资金的使用更加规范合理，绩效指标的设置更加具有科学性、合理性。
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