盐边县公安局
森林草原防灭火专项整治工作经费
资金绩效自评报告

一、项目概况
（一）项目基本情况
1.盐边县公安局森林警察大队承担森林防火有关工作，主要负责火场警戒、交通疏导、治安维护、火案查处等。森林草原防灭火专项资金为开展森林草原防灭火宣传、打击破案、火场警戒等业务提供了有力保障。
2.项目立项、资金申报的依据。
盐边县公安局森林草原防灭火专项整治工作经费，是为保障我局森林草原防灭火工作有力开展的基础保障。
3.盐边县公安局严格按照项目目标任务，资金使用方向，严格审核把关，按工作开展进度及时报送计划、支付，严格执行专款专用。
4.资金分配的原则及考虑因素。县级下达2021年森林草原防灭火专项经费5万元，主要用于宣传1万元，打击破案2万元，其他森林草原防灭火业务经费2万元。
（二）项目绩效目标
1.项目主要内容。
盐边县公安局森林警察大队承担森林防火有关工作，主要负责火场警戒、交通疏导、治安维护、火案查处等。森林草原防灭火专项资金为开展森林草原防灭火宣传、打击破案、火场警戒等业务提供了有力保障。加大森林草原防灭火宣传，提高群众防火意识，杜绝森林草原火案发生，保护生态环境；加大森林草原火案打处力度，火案查处率100%。2021年县级下达森林草原防灭火专项资金5万元。
2.盐边县公安局森林草原防灭火专项整治工作经费及时下拨支出，加大森林草原防灭火宣传，提高群众防火意识，杜绝森林草原火案发生，保护生态环境；加大森林草原火案打处力度，火案查处率100%。
3.项目分析评价申报内容与实际相符，申报目标合理可行。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况
2021年，县财政盐财资建【2020】203号文，下达盐边县公安局森林草原防灭火专项整治工作经费5万元。
（二）资金计划、到位及使用情况
1.资金计划
盐边县公安局森林警察大队承担森林防火有关工作，主要负责火场警戒、交通疏导、治安维护、火案查处等。森林草原防灭火专项资金为开展森林草原防灭火宣传、打击破案、火场警戒等业务提供了有力保障。2021年需县级森林草原防灭火专项整治工作经费5万元。
2.资金到位
2021年1月由盐财资建【2020】203号文，下达解决盐边县公安局森林草原防灭火专项整治工作经费5万元，资金到位率100%。
3.资金使用
盐边县公安局森林草原防灭火专项整治工作经费到位后，县公安局严格按财经纪律、财务管理等相关规定，严格审核各项支出，及时支付，专款专用，资金支付完成100%。
（三）项目财务管理情况
我单位严格执行《行政事业单位财务管理制度》，严格按照上级要求上报专项资金使用计划，并在实施过程中做到资金专项专用。所有支出严格按照财务会计管理规定，做到专项资金使用有计划、审批有手续、支出合理规范。
三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程
我单位严格按照政府采购流程及报销流程，审核、把关，由财务人员将计划录入平台后，再由县财政局进行审批后执行。
（二）项目管理情况
盐边县公安局森林草原防灭火专项整治工作经费支出严格按照财务管理制度执行。凭原始凭证进行审核报销，并对项目实施进度、资金支付真实性、必要性、及时性进行时时跟踪管理。
（三）项目监管情况
盐边县公安局森林草原防灭火专项整治工作经费支出，县公安局严格按照财经纪律，对项目后期实施进度、项目质效进行跟踪管理。
四、项目绩效情况
（一）项目完成情况
盐边县公安局森林草原防灭火专项整治工作经费在当期完成了项目的总体实施，执行率100%。为开展森林草原防灭火宣传、打击破案、火场警戒等业务提供了有力保障。加大森林草原防灭火宣传，提高群众防火意识，杜绝森林草原火案发生，保护生态环境；加大森林草原火案打处力度，火案查处率100%。
（二）项目效益情况
盐边县公安局森林草原防灭火专项整治工作经费在当期完成了项目的总体实施，为开展森林草原防灭火宣传、打击破案、火场警戒等业务提供了有力保障。加大森林草原防灭火宣传，提高群众防火意识，杜绝森林草原火案发生，保护生态环境；加大森林草原火案打处力度，火案查处率100%。
五、评价结论及建议
（一）评价结论
[bookmark: _GoBack]该项目的及时、完整实施，为开展森林草原防灭火宣传、打击破案、火场警戒等业务提供了有力保障。加大森林草原防灭火宣传，提高群众防火意识，杜绝森林草原火案发生，保护生态环境；加大森林草原火案打处力度，火案查处率100%。。项目执行率100%，满意度100%。
（二）存在的问题
该项目申报、执行均按规定程序执行。	
（三）相关建议
1.加强预算管理，细化项目管理
在编年年度预算时，在进行调查研究的基础上，充分论证项目立项的必要性、经济型、绩效目标合理性、实施方案可行性，项目实施达到预期效果，发挥最大效益。认真细化方案，明确责任人，做好各项支出绩效目标执行中的控制挂不努力，确保资金对应绩效目标执行，强化项目管理，确保项目按计划推进。
2.严格人员管理，提高绩效目标管理水平
加强财务人员培训，熟练掌握预算编制和预算执行等各项政策，严格遵守各项财经纪律，不断提高业务能力，不断提高绩效目标管理水平。

