
部门（单位）预算项目支出绩效目标申报表

（2022年度）

项目名称 离休干部特需费

预算单位 盐边县委组织部（老干部局）

项目资金(万元)

年度资金总额： 0.35

其中：财政拨款 0.35

其他资金 

总体目标 

年度目标

按照劳人老〔1982〕10号《贯彻国务院关于老干部离职休养规定中具体问题的处理
意见》、中办发〔2016〕3号《关于进一步加强和改进离退休干部工作意见》规
定，有离休干部的单位，每年每名离休干部按500元计算特需费。我县现有7名离休
干部，合计0.35万元。

绩效指标 

一级指标 二级指标 三级指标 指标值（包含数字及文字描述）

项目完成

数量指标 离休干部 7人

时效指标 实施时间 2022年1月

成本指标 离休干部特需费
每年每名离休干部按500元计算特
需费。

社会效益指标
加强离休干部管理

服务工作
维护离休干部队伍稳定

满意度指标 
服务对象满意

度指标 
离休干部满意度 100%

项目绩效


