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2020年度专项（项目）资金绩效自评报告
（县机关事务服务中心司勤人员项目）

一、项目概况
（一）项目基本情况。
1.县机关事务服务中心在该项目管理中心负责对全县机关事业单位公务用车司勤人员进行统一管理，并建立健全相关管理制度。
2.项目资金申报及批复情况。根据盐边县机关事务服务中心关于解决公务用车运行维护费等费用的请示（盐边机服〔2020〕10号文件）、盐边县机关事务服务中心关于解决公务用车司勤人员费用的请示（盐边机服〔2020〕52号文件）对项目资金进行资金申报，2020年12月盐边县财政局作出批复下达资金文件（盐财资行〔2020〕515号），符合资金管理办法等相关规定。
3.资金管理办法制定情况，资金支持具体项目的条件、范围与支持方式概况。
4.资金分配的原则及考虑因素。
（二）项目绩效目标。
1.项目主要内容。
保障全县公务用车司勤人员的统一管理，并按时发放工资、社保、差旅费等相关福利。
2.项目应实现的具体绩效目标，包括目标的量化、细化情况以及项目实施进度计划等。
2020年截至12月底，我中心完成了公务用车司勤人员的工资、差旅费等相关福利的按时发放，并及时缴纳社保等。
3.分析评价申报内容是否与实际相符，申报目标是否合理可行。
项目申报内容与具体实施内容相符、申报目标合理可行。
（三）项目自评步骤及方法。
成立以主任为组长，副主任为副组长，各股室主任为工作成员的自评工作领导小组开展自评工作，并严格按照目标绩效进行评分。
二、项目资金申报及使用情况
（一）项目资金申报及批复情况。
根据盐边县机关事务服务中心关于解决公务用车运行维护等费用的请示（盐边机服〔2020〕10号文件）、盐边县机关事务服务中心关于解决公务用车司勤人员费用的请示（盐边机服〔2020〕52号文件）对项目资金进行申报，2020年12月盐边县财政局作出批复下达资金文件（盐财资行〔2020〕515号）。
（二）资金计划、到位及使用情况（可用表格形式反映）。
1.资金计划。
根据盐边财政【2020】8号下达年初部门预算项目支出（司勤人员经费）下达项目资金100万元；根据盐财资行【2020】116号下达县机关事务服务中心司勤人员经费追加项目100万元；根据盐财资行【2020】515号将原省级资金盘活（用于县机关事务服务中心司勤人员经费）追加项目资金914066.32元。
2.资金到位。
盐边县财政局于2020年全年已下达项目资金360万元。
3.资金使用。
[bookmark: _GoBack]该项目资金已于2020年12月支付完成。
（三）项目财务管理情况。
严格执行财务管理制度，项目的各项开支，符合国家、省、市相关法律、法规、政策、财经制度，并本着“厉行节约，勤俭办事”控制支。项目经费实行专款专用，办理经费支出手续完备，报销凭据真实合规，报销单上有经手人、证明人签字。财务处理及时，会计核算规范，提供真实、准确、完整的会计信息。
三、项目实施及管理情况
（一）项目组织架构及实施流程。
为确保我中心公务用车司勤人员相关福利等按时发放，经单位研究，决定成立该项目领导小组，并抽调专人按有关程序进行人员采购工作。
（2） 项目管理情况。
领导小组办公室负责掌握按绩效目标的时间节点进行，适时收集、整理项目推进中存在的问题，提出解决问题的建议，及时提交领导小组研究解决；负责筹备、承办领导小组专题会议；负责贯彻、落实领导小组会议精神，确保项目建设按期推进；负责相关信息报送、档案管理及综合协调服务工作。领导小组办公室设在县机关事务服务中心一楼，由我单位相关工作人员完成。
（3） 项目监管情况。
领导小组办公室设在县机关事务服务中心，确保司勤人员经费报账程序合法合规。
四、项目绩效情况	
（一）项目完成情况。
我中心于2020年底保障了全县公务用车司勤人员工资、差旅费、社保等相关福利的发放。
（二）项目效益情况。
项目实施后，我中心提供就业岗位64个，改善全县职工出行难，提高全县职工工作效率。
五、评价结论及建议
（一）评价结论。
无
（二）存在的问题。
无
（三）相关建议。
无

