
盐边县机关事务管理局
2018年部门整体预算绩效评价自评报告
一、部门概况
（一）主要职能。
1.贯彻执行国家和省、市、县相关政策措施，研究制定机关事务管理工作规章制度并负责组织实施。

2.负责对县政府各部门机关事务进行统一管理，指导各乡镇政府机关事务管理工作，建立健全相关管理制度，统筹配置资源。

3.会同县级有关部门制定和组织实施机关配置、调剂、处置等具体管理制度。

4.统筹管理机关事业单位用地、集中管理机关事业单位办公用房。

5.负责对全县机关事业单位公务用车进行统一管理，并建立健全相关管理制度。

6.负责拟订国内公务接待的相关制度和公务接待标准，指导政府各部门和乡镇公务接待工作。

7.组织开展公共机构节约能源资源工作。

8.制定机关后勤服务管理制度，确定机关后勤服务项目和标准，指导和监督政府各部门后勤服务工作。

9.建立健全机关后勤应急保障制度，制定并组织实施后勤应急保障预案。

（二）机构情况，包括当年变动情况及原因。
单位内设综合股、房产和节能股、接待办、公车股。


（三）人员情况，包括当年变动情况及原因。
单位编制人数10人，现有在编正式职工5人，其中正科级1人，副科级2人，科员2人。

（四）资产情况。
我单位2018年度资产合计28,852,066.68元，其中流动资产合计13,197,279.17元，固定资产合计15654787.51元。负债合计13,197,279.17元，其中流动负债13,197,279.17元。净资产合计15654787.51元，其中资产基金合计15654787.51元。
二、部门财政资金收支情况

（一）部门财政资金收入情况。

盐边县机关事务管理局2018年全年财政拨款收入67.35万元，其中一般公共服务支出54.58万元；社会保障和就业支出6.22万元；住房保障支出6.55万元。
（二）部门财政资金支出情况。

1.资金支出

盐边县机关事务管理局2018年全年预算支出80.56万元，其中：一般公共服务支出67.79；社会保障和就业支出6.22万元；住房保障支出6.55万元。人员经费支出72.92万元，公用经费支出7.64万元。

2.履行职能和完成重大事项支出情况。 
（1）保障公务车正常运行，采取政府采购服务的方式完成司勤人员政府采购工作，公司输送合同制司勤人员46名，安全出车3000余次，按质按量完成各项出车任务。

（2）做好全县政务接待工作，全年完成接待任务260余批次，其中公务接待180余批次，商务接待80余批次。

（3）推进县级机关食堂建设工作。全面完成全县机关食堂建设情况摸底调查工、食堂选址及前期设计预算等

（4）完成了县政府大楼5楼常委会议室改造、大厅屏风更换、县政府三楼书吧建设、县政府大楼卫生间改造四个工程项目。

（5）开展节能宣传周活动1次，开展“低碳日”活动宣传周1次

（6）开展全县办公用房清理3次，开展武装部大楼和政府大楼安全检查12次。
三、部门财政支出管理情况
（一）预算编制情况。
我单位2018年严格按照县财政《关于编制2018年县本级预算通知》相关文件精神，认真学习《预算法》，及时核对人员编制、实有人数、车辆等基础信息，准确编制部门预算。以2017年12月31日为基本支出预算编制基准期，基本支出包括人员经费和日常公用经费两部门，采取人员经费按标准，公用经费按定额的方法进行编制。
（二）执行管理情况。
严格按照工作进度执行预算，由财政按时足额直发工资，以节约成本，严格控制在编人员，压缩公用经费支出，特别是严格执行中央八项规定，加强公务出境、公务接待、公务用车管理。对公务用车实行统一调度、停放，尽量降低公务用车运行成本。
（三）决算编制情况。
2018年决算编制数据准确，与财政部门拨款核对相符，指标变动在部门决算编报说明中详述，资产、负债中的往来款项也作了相应说明，编写了2018年部门决算分析报告，以主要职能、主要事业成效、收入支出预算执行、年未结转结余等部门进行了说明。
（四）支出绩效情况。
财务管理规范，财务规章制度建立健全，严格按照《行政事业单位会计制度》和相关规定进行会计核算，作到了资金支付依据充分、材料完整，开支范围、开支标准合法合规，无虚报冒领、挤占挪用项目资金，改变资金用途，扩大支出范围等违法违规的情况。

四、评价结论及建议

（一）评价结论。
2018年，根据年初工作计划和单位重点工作，通过全单位职工的共同努力，认真履行职责，努力提高部门财政资金的使用效益，较好的完成了年初确定的各项工作任务。

（二）存在问题。
对财务的监管水平需进一步提高。

（三）改进建议。
将进一步完善财务管理制度及内部控制制度，规范和约束机关理财行为和程序，按照财政支出绩效管理的要求，建立科学的财政资金效益考评制度体系，不断提高财政资金使用管理的水平和效率，进一步发挥工作职能作用。
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